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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0116-2023-MPH/ALC

Huancabamba 14 de abril del 2023.

VISTO:

El Informe N° 0662-2023-MPH-GPP, de fecha 03 de abril del 2023, emitido por la Gerencia de Planeamiento
1y Presupuesto, Informe N° 631-2023-MPH/GAJ-RARFF. de fecha 11 de abril del 2023, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica, Proveido de la Gerencia Municipal de fecha 05 de abril def 2023, y;

CONSIDERANDO:
e . .' Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert; concordante con
Sper / el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, que establece que los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo, de
<" conformidad con el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
mo el drgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°009-2021-CEPLAN/PCD, se aprueba la
modificacion de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la formulacion y actualizacion de politicas y
planes estratégicos, se aplica un ciclo compuesto por cuatro fases (fi) E! conocimiento integral de la realidad; (f2) El
futuro deseado; (f3) Politicas y planes coordinados; y (f4) Seguimiento y la evaluacion para la mejora continua;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, se aprob¢ la Guia
para el planeamiento institucional, la misma que fue modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
016-2019/CEPLAN/PCD., se establecen pautas para la elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacion y me;ora
continua de las politicas y planes institucionales de las entidades publicas;

T Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD, se modifico la Guia
"0 _para el planeamiento institucional. Disponiendo que los tres niveles de gobiemo aprueben hasta el 31 de marzo, su Plan
& Operatlvo Institucional (POI), Multianual, pero con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-
" 2019/CEPLAN/PCD, se aprueba la modificacion de la seccion 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional. Aprobada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD, estableciendo como plazo maximo
para el registro y aprobacion del POl Multianual, el 30 de abril, lo cual ha sido ratificado a través de!l comunicado N°005-
2023/CEPLAN;
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 256-2018-MPH/ALC, la Municipalidad Provincial de Huancabamba,
aprobo el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2022, estableciendo como un instrumento de gestion institucional
y siendo que para la elaboracion del POI multianual 2023-2025, previamente se debe elaborar un nuevo PEl que
comprenda el periodo 2023 - 2027;

Que, mediante informe N° 0622-2023-MPH-GPP, de fecha 03 de abril del 2023, la Gerencia de Planeamiento

y Presupuesto, informa a la Gerencia Municipal sobre la propuesta de Conformacion de la Comision de Planeamiento

Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Para la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2023

/‘“ > — 2027 y Elaboracion del Plan Operativo Institucional Multianual 2023 — 2025, el mismo que debera ser aprobado
,-/ \medlante Resolucién de Alcaldia;

Y Que, con Informe N° 631-2023-MPH/GAJ-RARFF, de fecha 11 de abril del 2023, la Gerencia de Asesoria
/ Juridica, emite opinion legal, mediante el cual concluye: 1.- resulta procedente, la conformacion de la Comision de
Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico para la elaboracion del Plan Estratégico
Institucional 2023 -2027 y la elaboracion del Plan Operativo Institucional Multianual 2023 — 2025, lo cual debe
formalizarse mediante la emision de la respectiva Resolucion de Alcaldia;

Que, a través del Proveido de la Gerencia Municipal, de fecha 12 de abril del 2023, solicita a la Gerencia de
(1 Secretaria General, la emision de la Resolucion de Alcaldia en base a los actuados administrativos que obran en el
? expediente;

i Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por el Articulo 20° numeral 6)
de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°® 27972;

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la conformacion de la Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico
para la actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PE!) 2023-2027 y la elaboracion del Plan Operativo Institucional
Multianual 2023 — 2025, de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, el cual esta integrado de la siguiente manera:

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

e Alcaldia

e  Gerente Municipal

e Gerente de Planeamiento y Presupuesto, quien lo preside
e Gerente de Infraestructura Urbano y Rural

e Gerente de Desarrollo Socioecondmico

o Gerencia de Administracion

Representante Alcalde.

Representante Gerencia Municipal.

Representante Gerente de Planeamiento y Presupuesto, quien lo preside.
Representante Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural.
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viene de ia Resolucion de Aicaidia N°11 ALC. 14 i de 03).

« Representante Gerencia de Desarrolio Socioeconomico.
¢ Representante Gerencia de Administracion.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, como funciones de la comision de planeamiento estratégico, para la
elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027: 1) Determinar el plan de trabajo para elaborar o
modificar el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), 1l) Revisar los informes de
+/ evaluacion del PEI y del POI, IIf) Priorizar los objetivos estratégicos institucionales (OEI), las acciones estratégicas
institucionales (AEI) e inversiones y V) Validar el documento del PE! y del POI.

T ARTICULO TERCEROQ. - DISPONER, como funcion del Equipo Técnico la elaboracion del Plan Estratégico

/ ' '}v}},stitucional (PEI) 2023-2027 y Asistir a la Comision de Planeamiento Estratégico en la elaboracion o modificacion del
' g VPEIyPOL.

it

~Z: " ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Gerencia Administracion de
la Municipalidad Provincial de Huancabamba, el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, cumpla con remitir el presente
T, acto resolutivo a las instancias gubernamentales, acorde a lo sefialado en el Articulo 31° numeral 31.4 del Decreto
\ Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
g lfl
s 5o/ ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la correspondiente nofificacion a las
% distintas unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba. Asimismo, disponer a la Oficina de

Informatica y Estadistica la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional
(www.munihuancabamba.gob.pe).

Df. HRERNAN LI,
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